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A munkatery készitésehez a jogszabalyi alapok:

- 2011.¢évi CXC. tv a nemzeti kdznevelésrol a 23.§,
27.8,
70.8

- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési-oktatéasi

intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VI1.31))

EMMI rendelet modositasarol. Megjelent a MK.125.szam
- a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény — Puétv.

- a pedagogusok 1 €letpalyajarol szoldo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szold 401/2023
(V111.31) Korm. Rendelete — Vhr.
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1.A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatds:

A hatalyos alapit6 okirat kelte: 2014/166. (1X.29) hatarozati sz.2014.1X.22-én
kelt Alapito Okirat

Torzskonyvi szam: 641588

Fenntart6 neve, cime: Hegyeshalom Nagykdzségi Onkormanyzat
9222 Hegyeshalom, F6 u.134.

Az intézmény neve, cime: Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcséde
9222 Hegyeshalom, Damjanich u 2/a

A felveheté maximalis 1étszama dvoda: 150 {6

bolcsdde: 24 16

Az 6vodai csoportok szama: 6

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

2024/2025-es nevelési évben: 10,5 6ra

Ovodai csoportok szama dsszesen, gyereklétszam, /varhatoan/ SNI-s gyermek

Csoport neve Gyermeklétszam | Gyermeklétszam SNI
okt.1. maj.31. BTMN

1 | Misi Mékus / vegyes/ 21 21 0+2

2 | Siini / vegyes/ 23 23 0+4

3 | Bambi / vegyes/ 23 24 1+0

4 | Vackor/ vegyes/ 21 22 2+1

5 | Cinege/ vegyes/ 20 22 3+2

6 | Csiga-biga /vegyes/ 21 21 1+1

Osszesen: 129 /+6/ 133 /+6/ 6+10

1.2 Humdanerdforrds (személyi feltételrendszer)

Az intézmény vezetdje, képviseldje: Nagyné Toth Csilla

Az intézmény telefonszadma:

06-96/220-589

E-mail elérhetdsége:

ovoda@hegyeshalom.hu

Ovodapedagégus allashelyek szama 2025- 13
2026-ben:

Neveldmunkat segitd allashelyek szama: 10

ebbdl dajka: 7

pedagodgiai asszisztens: 2

6vodatitkar: 1

Konyhai éllashelyek szdma: 8

ebbdl ¢lelmezésvezetd, gazdasagi, 2

szakacsnd: 2

konyhai kisegitd: 4

SN



mailto:ovoda@hegyeshalom.hu

Bolcsddei allashelyek szama:

(o]

ebbdl kisgyermek nevelo:

o

dajka

N

A neveldtestiilet szerkezeti felépitése:

Foigazgato (f6) 16
Foigazgato-helyettes (f6) 1 6
Munkakozosség vezeté (f6) 2 6

rrrrr

Név Munkakor Neveléssel, oktatassal
megbizatas lekotott orak szama:
Nagyné Téth Csilla dvodapedagbgus 10
foigazgato
Farkasné Kiss Erika I~ Vodapf: dagogus 24
foigazgato - helyettes
Ocskai Julianna Ovodapedagbgus 32
munkakdzosség vezetd
. ovodapedagdgus
Nagy Kitti munkakdzosség vezetd 32
Stomp — Szabd Timea nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
Varga Livia nemzetiségi 6vodapedagdgus 32
Buri4n Gabriella Ovodapedagbgus 32
gyermekvédelmi felelds
Vincze — Borbély Judit Ovodapedagogus 32
fejlesztépedagogus
Széke Annamaria ovodapedagdgus 32
QT,)I:QELW ~ Talaber ovodapedagdgus 16
Fiilop-Csordas Edina ovodai nevelo 32
Takacs Hajnalka pedagogiai asszisztens 35+5




Alker Georgina pedagogiai asszisztens 35+5
Voros Katalin pedagogiai asszisztens 35+5
Mervé-Bejczi Agnes pedagogiai asszisztens 35+5
Az ovodai csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatai:
Csoport Tipusa Pedagogus Pedz}goglal Dajka neve
neve neve asszisztens
s s Stomp-Szabd Timea Mervo-Bejczi Krajcsirik
Misi Mokus | vegyes Varga Livia Agnes Attilané
- Burian Gabriella Takacs Hajnalka Bogre
Siini vegyes . .
Sandorné
. Vincze Borbély Judit Temesi
Bambi VEOYES | Farkasné Kiss Erika Léaszloné
Vackor vegyes Ocskai Julianna | Véros Katalin Sziicsne Kiss
Katalin
Anghelyi — Talabér Hérics
Cinege vegyes Moénika Tiborné
Széke Annamaria
Nagy Kitti . S D
Csiga-biga vegyes | Fiilop-Csordas Edina Alker Georgina T%n;f)sr'ie%zcz




1.3 A nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.
A takaritési sziinet idOpontja: 2026. augusztus 3.- 2026. augusztus 14.

A sziilok tajékoztatasa a zards idépontjarol 2026. februar 7-ig megtorténik.

Nevelés nélkiili munkanapok, igény esetén a levéli 6voda latja el a gyerekek feliigyeletét.

- 2025.11.21.
- 2026.04.21.
2025. november 21. Nevelési értekezlet
Adventi vasarra elokésziilés, miisor megbeszélése
2025. aprilis 21. Nevelési értekezlet
Csapatépités
2025. junius 17. Tanévzaro értekezlet. Eves feladatok értékelése,

tapasztalatok megbeszélése, Gsszegzése.

1.4 Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Helyiség Tervezett beruhazas Targyi eszkozok

az 6voda éplilete villanyhélozat fejlesztése

ovoda épiiletét koriilvevo

iy felgjitasa
kerités !

Intézménylink a 20./2012.(V111.31.) EMMI. rendelet 2.sz melléklete altal eldirt kotelezod
(minimalis) eszkozeirdl és felszereléseirdl meghatarozott jegyzékben leirtakkal rendelkezik.
Az elhasznalodott jatékok helyett ujak beszerzése évente egyszer torténik, az udvari jatékok
karbantartasa folyamatos.

A targyi feltételek biztositasaért az féigazgato a felelds: hatariddé folyamatos

A tervezett feltjitdsok a nyari ledllds idején tervezettek. A targyi eszkozok, beruhdzasok,
idéaranyosan torténnek a koltségvetésben megtervezettek szerint.



2. Pedagogiai folyamatok

2.1. Helyzetertékelés

Ovodapedagogusok:

A 2025/2026-6s nevelési évben hat csoportunk van. Viszont human eréforrassal gondban
vagyunk, mert a meghirdetett 6vodapedagogusi allashelyekre nem volt 6vodapedagdgus
jelentkez6. Ugy tudjuk megoldani a munkaeréhianyt, hogy pedagogiai asszisztenseket
alkalmazunk. Harman szeptembert6l 6vodapedagogusi tanulmanyokat kezdenek, ez nagy
orom, egy munkatarsunk pedig az utolsé évét végzi. Orom, hogy - 1, illetve 3 év mulva -
végzett Ovodapedagodgusaink lesznek, akik mar az intézményiinkben sok tapasztalatot
szereznek addigra.

Altalanos céljaink és feladataink a 2025/2026 nevelési évben:

- A gyermekek minden felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddtetés biztositasa

- Az 6voda kapcsolatrendszerének fejlesztése

- Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése

- Kommunikéci6 hatékonysaganak fejlesztése a partnerek kdzott

2.2 Tervezés

- Szakmai dokumentumok: Pedagogiai Program
Eves terv
Az oviKrétaban kotelez6 dokumentaciok
- Miikédési dokumentumok
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Az éves munkaterv a koznevelést érintd tervezési szintek intézményi szintjén megjelend
tervdokumentum.

Az intézményi szinten belill az egyes tervdokumentumok 0Osszefiiggnek, egymadsra
épiilnek.

Az oOvoda szakmai stratégiai terve az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara ¢€piild
Pedagdgiai Program. Ebben a szakmai célok és feladatok hosszu tavra keriilnek kitlizésre.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, a feladatokra a felkészités
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartdval a jogszabdaly szerinti egytittmiikodeés.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A rovidtavra lebontott cselekvési program az 6voda éves munkaterve.
Tartalma:

- A tanév rendje

- A pedagdgiai munka hangsulyos teriiletei



- Azintézményi értékelés
- A taniigyi munka tervezése
- Munkaltatoi feladatok tervezése

2.3 Ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben ellendrzés torténik
Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi értékelésben.
Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységeket meghatarozza:
- azintézményi értékeléshez kapcsolodo pedagodgiai munkara kiterjedd ellendrzés
- az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzataban a pedagogiai ellendrzésre
vonatkoz6 eldirasok
- akoltségvetés ellendrzésére vonatkozo elvarasok

A 2025/2026-es nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei:

Az ellendrzéseket a fOigazgatd ¢és a fOigazgato-helyettes végzi /alkalmanként a
munkakozosség-vezeto/.

A torvénynek valo megfelelés

Az ellendrzést végzi: a foigazgaté

1. Felvételi és mulasztasi napld /oviKrétaban/
2. Ovodakételes gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése
3. A munkak6zosség munkaja

Szakmai szempontoknak valo megfelelés
- Azcellendrzést végzi: a foigazgato - helyettes

4. Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége, tervezési €s értékelési
technikak, modszerek

Szakmai szempontoknak valo megfelelés
- Az ellendrzést végzi: foigazgato

Az ellendrzés targya:

-Kornyezettudatossag és fenntarthatdsagra nevelés.

-Intézményiink célja a gyermekek kornyezet iranti feleldsségének erdsitése.
-Iskola elékészité pedagdgiai tevékenységek

A szakmai ellenorzés menete:

tervezési dokumentumok ellendrzése, értékelése
tevékenységek megfigyelése

a tevékenységek megbeszélése (Onreflexiod)
taniigyi dokumentumok ellendrzése

ellendrzés dokumentumainak elkészitése



A szakmai munka ellendrzésének terve a nevelési évben

Részletesen, a szempontrendszerek Kkidolgozva, az ellenérzés dokumentum
rendszerében talalhato.

Minden nevelési évben a csoportban dolgozd 6vodapedagdgus ellendrzésére sor kertil.
Az ellendrzést a foigazgatd végzi.

Csoport neve Ellenorzés ideje Ellenorzo személy
Misi Mokus oktober aprilis foigazgatod
Siini oktober aprilis foigazgatod
Bambi oktdber aprilis féigazgatd
Vackor oktober aprilis féigazgatd
Cinege oktdber aprilis féigazgatod
Csiga-biga oktober aprilis foigazgatd

Az ellendrzés targya:

dokumentumok,

altalanos pedagogiai szempontoknak valoé megfelelés
Iskola el6készitd pedagdgiai tevékenységek
Kornyezettudatossag €s fenntarthatosagra nevelés.
oviKréta

Torvényességi ellendrzések:
e munkajogi dokumentumokat évente egyszer ellendrizziik
e kiilon figyelmet forditunk a gyermekek hianyzasanak
ellendrzésére
e az allami hozzajarulasokra
e igénylésekre és elszamolasokra
o Azellendrzést a féigazgaté végzi

Pénziigyi, gazdalkodasi ellendrzés

A megfeleld pénziigyi - gazdalkodasi rend biztositasa érdekében, valamint a jogszabalyok
alapjan latjuk el a feladatot

Az ellendrzést a foigazgaté végzi.
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2.4 Ertékelés, intézmény értékelés

Az intézményi értékelés elvégzésére munkacsoportot /munkakézosséget/ szerveziink az uj
pedagbgus életpalya torvényben meghatarozottak szerint 2024.09.01-t6l

Az rendeleteknek megfelel6en latjuk el a feladatokat.

Az ellendrzések soran sziiletett eredményeket elemezziik és értékeljiik.

A gyermekek értékelése kozosen elfogadott kovetelmények szerint torténik

Az intézményi értékelés szervezése az intézmény értékelési terve szerint torténik.

Az értékeléshez az OH altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tAmogatast.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1 A munkatdrsi kor fejlesztése

- A nevelés nélkiili munkanapokon fontos a csapatépités, az intézményi értékrend
atadasa.

- Ertekezleteken nyilt kommunikaciora torekvés, otletek jo gyakorlatok megbeszélése.

- Az 0 munkatarsak fogadasa, bevezetése intézményliink jo gyakorlataiba.

3.2 Az egyes gyerekek személyes és szocidlis képességeinek, készségeinek megismerése
fejlesztése, Szocidlis hatranyainak enyhitése

A figyelem kozpontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok informdacidval rendelkeznek a gyermekek szocialis
helyzetérol, sziikség esetén tamogatdé rendszert mikodtetnek. A gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése az 6vodapedagégusok fontos feladatai kozt szerepel.

A gyermek személyiségének megismerése soran szoros egylittmiikodés sziikséges a
sziilokkel, fontos a csoporton beliili egyiittmiikodés az dvodapedagdgusok kozott is, valamint
szlikség esetén szakemberhez iranyitas.

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek megismerésére szocialis hatranyainak
enyhitésére az alabbi modszereket alkalmazzuk.

1. Megismerés modszere:
- szlikség szerint csaladlatogatasok, informacidgytijtés
- befogado, nyitott, 6vodai 1égkor, empatia
- a gyerekek pozitiv elfogadésa, a pozitiv énkép kialakitasa
- a batorito pedagdgia mddszere
- a csoportok Osszetételének megfeleld kialakitasa
- kiilonbozdségek elfogadasara nevelés
- szocialis elfogadas
- konfliktuskezelés
- verbdlis és nonverbalis kommunikécio
- tehetséggondozas
- egyéni fejlesztés
- kisebbségi kulturalis értékek tiszteletben tartasa

11



2. A kozosségtejlesztés megismerésének modszere, a mérés eszkoze: szociometriai vizsgalat,
évente két alkalommal. A kozosségi nevelésiink célja, hogy a gyermek talalja meg a helyét a
kozosségben

- A gyermekek kozotti baratsagok segitése
- Az 6vond-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatok pozitiv attitiidje.

3.3 Tehetséggondozds

Tehetségmiihely neve Teriilete Ovodapedagégusok

Farkasné Kiss Erika
Vincze-Borbély Judit

Szilaj testi-kinesztetikus Nagy Kitti
Fiilop-Csordas Edina
Stomp-Szabo Timea

Biitykolde térbeli-vizudlis Ankhelyl —Talabér Ménika

SzOoke Annamaria
Voros Katalin
Ocskai Julianna
Burian Gabriella
Mervé-Bejczi Agnes
Alker Georgina

Sippal-dobbal Zenei

3.4 A sajatos nevelési igényii gyerekek fejlesztése 2025/2026 tanéy

6 f6 SNI gyermek /tobben még a vizsgalatra varnak/
8 f6 BTMN gyermek

- A kisgyerek sériiléseihez igazoddan a szakértdi véleményben eldirt szakiranyu
végzettségl gyogypedagogust, egyéb szakembert alkalmazunk.

- SNI-s gyermek esetében, gyogypedagogus + logopédus

- a BTMN-es gyermek fejlesztését az 6voda fejlesztopedagogusa végzi

3.5 A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
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A gyermek o6vodaba keriilésétol megfigyeljiik a gyermek személyiségét. A fejlesztés
dokumentumaiba folyamatosan rogzitjiik megallapitasainkat, ezeket félévente ismertetjik a
sziilokkel.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése

Datum Megnevezés Tartalom Erintettek Felelos
kore
januar a gyermekek a gyermekek minden 6vodapedagdgusok
majus fejlodésének fejlodésének gyermek
nyomon megfigyelése,
kovetése mérése,
értékelése
fejlesztési terv
készitése

A gyermekek fejlesztésénél kiinduldsi pontunk, minden gyermek sajat képességeinek
figyelembevételével nevelhetd, fejleszthetd. Akkor sikeres nevelémunkank, ha a pedagdgiai
programban megfogalmazott kritériumokat elérjiik a gyermekek fejlettségi szintjén az
o6vodaskor végére.

3.6 Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés

Mivel 6vodaskorban alapozzuk meg a késébbi magatartasformakat, nagy a feleldsségiink ezen
a teriileten is. A mindennapos mozgds, amig lehet a szabad levegdén, kiilonféle
mozgastejlesztd eszkdzokon. A mozgasfejlesztd eszk6zok sokszintiségének fejlesztése, a
testi-kinesztetikus tehetségmiihely, mind ezt a célt szolgalja. Odafigyelink, hogy
sziikségleteiket mindig Kielégithessék, mosdohasznalat, 6nallo vizivas biztositasa.

Az étkezések mindig folyamatosan torténnek, az ebédet kivéve, igy nem kell
jatektevékenységiiket megszakitani.

A szelektiv hulladékgyiijtés a kornyezettudatos magatartasformakra nevelés napi szinten is ezt
a célt szolgalja.

3.7  Kiemelt pedagégiai feladatok a 2025/2026 -es tanévben

- Iskola el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenység

- Differencialt tervezés technikajanak tovabbfejlesztése

- Erzelmi, szocialis biztonsag erdsitése, kudarcfeldolgozas erdsitése

- Az erkolcsi nevelés, azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése az dvodaskorban
- A mérési eredmények kovetkeztetéseinek beépitése a szakmai munkaba

- Az 6vodapedagogus, a NOKS-os munkatars, mint kulcsszerepld a neveldmunkaban

- Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének kialakitasa.
- Kornyezettudatossag €s fenntarthatosagra nevelés.
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4. Eredmények

Az intézményben folyd neveld oktatd6 munka eredményességét jelzé mutatokat
folyamatosan gyujtjiik, értelmezziik, elemezziik, kiilon figyelmet forditunk a
hidnyzasok, azon belill az igazolatlan hidnyzasok nyilvantartasara, a mérések
eredményeit beépitjiik neveldomunkankba.

Az intézményhez a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentéljuk.

A Dbelsé és kiilsd mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozzuk meg az
intézmény erdsségeit €s fejleszthetd teriileteit.

5. Belso kapcsolatok

5.1 Szakmai kozosségek

Kett6é szakmai k6zosség miikodik az dvodaban, a munkakdzosségekben mindenki részt vesz,
érdeklédésének megfelelden.

1. Népi gyerekjatékok, gyerektanc munkak6z6sségi vezet6: Ocskai Julianna
2. TER-Kréta segité munkacsoport munkakdzosség vezetd: Nagy Kitti

5.2 Belsd tudasmegosztds

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciohoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

A tovabbképzések, eldadasok tapasztalatainak atadasa

A belsd tudasmegosztas az egymasnal hospitalas keretében valdosul meg, megfigyeljiik
egymas tevékenységeit, gylijtjiik a tapasztalatokat

Idétartam Megnevezés Tartalom Résztvevik Felelds
folyamatos hospitélas tudasmegosztas mindenki foigazgato-
helyettes
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6. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

6.1 Sziilok
Tevékenységforma Cél Munkaforma Id6épont
Partner a sziilo
Latogatas az 6vodaba Ismerkedés az 6vodai Kéz6s tevekenysé Augusztus
a gyermekekkel ¢lettel ysee Szeptember
Anamnézis felvétele Gyermek eloel,etenek Egyéni elbeszélgetés Folyamatos
megismerése
s Ovodaval kapcsolatos Csoport sziil6i Szeptember
Szuldi értekezlet informaciok értekezlet Februar
Egyéni fogadoorak Gyermek fejlédésével Egyéni informéacid Januar
kapcsolatos informaciok atadas Majus
Sziilokkel tartando kozos programok:
- Mihély napi tanchéaz — véasar
- Marton nap — lampionos felvonulas
- Adventi vasar
- Advent
- Farsang
- Maijus 1.
- Anyék napi munkadélutan
- Evzaro
6.2 Iskola
Tevékenységforma Cél Munkaforma Idépont
Partner az iskola
Az iskola furulya szakkorének gyermekek
yas érdeklodésének kozos tevékenység oktober
koncertje .
felkeltése
Az 6vodasok latogatasa az Zodkkendmentes - . . (.
. , . S Ko6z0s tevékenység Aprilis
iskoldban, k6zos program intézményvaltas
Tamton’ok la’togatasa ‘Zokker}ome’nte:s Konzultacié Aprilis
az 6vodaban intézményvaltas
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gyermekek

Iskolasok meseolvasasa

6vodasoknak csoportonként felkeltése

érdeklédésének Ko6z06s tevékenység Majus

6.3 Egvéb partnerek

- Fenntarto

- Bolcsdde

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Német Onkorményzat

- Pedagodgiai Szakszolgalat

- Ldrincze Lajos Altalanos Iskola

7. Az 6vodai rendezvények, hagyomanyok, képzések

7.1 Ertekezletek

Tanévnyito6 értekezlet

2024/2025. évi beszamolo elfogadasa

2025/2026. nevelési év munkatervének ismertetése, elfogadasa.
Pedagodgiai Program feliilvizsgalatdnak elfogadésa
Munkavédelmi oktatés

Felel6s: Nagyné Téth Csilla

2024.08.27

Szakmai értekezlet
Felel6s: t¢émanak megfelelden.

sziikség szerint

Nevelési értekezlet
Az oviKRETA hasznalata, dokumentumainak ellendrzése, egymas

segitése. 2024.10.15
Felel6s: Nagyné Téth Csilla

Nevelési értekezlet

TER rendszerének, hospitalésok, tapasztalatainak megbeszélése 2025.02.04
Tanévzaro értekezlet

Iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenység tapasztalatainak 2025.06.17.

megbeszélése.
Felel6s: Nagyné Toth Csilla

Sziiloi értekezletek
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Szeptember, februar

SZM értekezletek
Felel6s: Nagyné Téth Csilla

Szeptember, februar

7.2 Rendezvények, hagyomanyok | Eseménytery szerint/
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e Ovi Galéria

e Mihaly napi tanchaz

o Egészségnap

e OVI- koncert

e Marton nap
e Mikulés
Advent
Farsang

Nyilt Nap

Gyermeknap

Jeles napok:

e Sziiret
Mihaly nap
Marton nap
Advent
Farsang
Husvét
Mijus 1.
Piink6sd616

Unnepeink:

Tavaszi sportnap
Ovodacsalogat6

Majus kdszontd

- 2025. marcius 15. (Nemzeti linnep)
- 2025. jinius 04. (Nemzeti Osszetartozas napja)

Ko6zos projektek:

,»Mihaly nap” - Osz
,Egészségnap” - 0sz

,,lavaszi sport nap” - tavasz
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7.3 Tovabbképzések

Viselt Viselt Munkakor Nyilvantartasi Tovabbképzés cime Tovabbképzés | Besorolas tipusa
vezetéknév keresztnév szam kreditértéke
Farkasné Kiss Erika ovodapedagoégus | A/13542/2025 | Mesék az 6vodaban 30 Tartalmi megijité képzés
Farkasné Kiss Erika ovodapedagdogus | A/13543/2025 | Kdrnyezeti nevelés, a Kkiils6 vilag 30 Tartalmi megujité képzés
tevékeny megismerése
Ankhelyi- Moénika ovodapedagogus | A/13382/2025 | Iskolara készit6 - a sikeres 6voda- 30 Tartalmi megujité képzés
Talabér iskola atmenet, az iskolaérettségi
Kkritériumainak tartalma
Ankhelyi- Moénika ovodapedagogus | A/13541/2025 | Szakmai szupervizié 30 Tartalmi megujité képzés
Talabér ovodapedagdégusoknak
Varga Livia nemzetiségi A/13382/2025 | Iskolara készito - a sikeres dvoda- 30 Tartalmi megujité képzés
ovodapedagodgus iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
Varga Livia nemzetiségi A/13548/2025 | Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, | 30 Tartalmi megujité képzés
ovodapedagodgus kézimunka az évodaban
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8. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott intézményi céloknak val6é megfelelés

- Az intézmény stratégiai célkitizései megjelennek az éves operativ tervezés szintjén, a
tervek €s az eredményesség vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

- A mérések eredményei beépiilnek a tervezOmunkaba, a neveldmunkaba.

- Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalodsitasat, feliilvizsgalja Pedagdgiai Programjat.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

9. Az 5 éves vezetoOi stratégia megvaldsitasanak id6szakos
terve

1. A nevelési —tanulasi- fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kollégakkal megosztom a nevelési, tanulasi eredményességrol szold informaciokat.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A jovOkép megfogalmazasa sordn figyelembe veszem az intézmény kiilsé és belsd
kdrnyezetét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tudatosan érvényesitem vezetési stilusom erdsségeit.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A vezetési feladatok egy részét delegalom a vezetShelyettesnek, munkak6zosség-
vezetonek.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az értekezleteken igyekszem szakszerien kommunikalni és a partnerek felé a
megbeszélteket kozvetiteni.
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I. szamu melléklet:

Munkaido beosztas 2025/2026

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Oraszam
Nagyné Téth Csilla 06:00-08:00 06:00-08:00 06:00-08:00 06:00-08:00 06:00-08:00 10
Kézdi Katalin Melinda 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 40
1.-2. hét
. f e e e . Heti
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek , ,
oraszam
Varga Livia 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Farkasné Kiss Erika 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-13:00 7:00-12:30 24+8
Ankhelyi-Talabér Moénika 7:30-11:30 7:30-11:30 7:30-11:30 7:30-11:30 - 16
Nagy Kitti 7:00-15:30 7:00-12:30 7:00-13:30 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Ocskai Julianna 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-15:30 32
Burian Gabriella 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-12:30 32
Mervo-Bejczi Agnes 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Takacs Hajnalka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Voros Katalin 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Alker Georgina 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Stomp-Szabo6 Timea 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 10:00-16:00 32
Vincze-Borbély Judit 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 10:00-16:00 32
Szoke Annamaria 10:00-16:30 10:00-16:30 10:00-16:30 10:00-16:30 7:00-13:00 32
Fiilop-Csordas Edina 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 10:00-16:00 32
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Munkaido beosztas 2025/2026

3.-4. hét
. e e . Heti
Név HEétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek , ,
oraszam

Stomp-Szabo Timea 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Vincze-Borbély Judit 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Ankhelyi-Talabér Monika 7:30-11:30 7:30-11:30 7:30-11:30 7:30-11:30 - 16
Fiilop-Csordas Edina 7:00-15:30 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-12:30 32
Ocskai Julianna 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-13:30 7:30-15:30 32
Burian Gabriella 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-15:30 7:00-12:30 32
Mervo-Bejczi Agnes 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Takacs Hajnalka 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 7:30-15:30 40
Voros Katalin 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Alker Georgina 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Varga Livia 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 10:00-16:00 32

Farkasné Kiss Erika 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 9:30-16:00 10:00-16:00 24+8
Sz6ke Annamaria 10:00-16:30 10:00-16:30 10:00-16:30 10:00-16:30 7:00-13:00 32
Nagy Kitti 9:30-15:30 8:30-15:30 8:30-15:30 9:30-15:30 9:30-15:30 32
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MUNKAIDO BEOSZTAS 2025-2026

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Oraszam
Hérics Tiborné 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 40
8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
.. . , 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Bogre Sandorné 40
8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
Sziicsné K. Katalin 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 40
8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
e r i va s 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Temesi Laszloné 40
8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
Krajesirik Attiliné 7:00-15:00 7:00-15:00 7:00-15:00 7:00-15:00 7:00-15:00 40
Temesi-Racz Gabriella 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
Toth-Karolusz Kinga 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 40
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II. melléklet

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben:

Pedagogiai folyamatok - tervezés

v

v

Az éves munkaterv O0sszhangban van a
stratégiai  dokumentumokkal ¢és a
munkako6zdsségek terveivel

A tanév végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezése

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly
szerinti egylittmiikodés.

Pedagogiai folyamatok - megvaldsitas

A pedagogiai programnak €s az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden torténik
az egyénre szabott értékelés, amely
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

A gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolunk
szlileinek/gondvisel6jének.

Az intézmény nevelési, oktatasi céljai
hatdrozzak meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

A figyelem kozpontjdban a gyermekek
kulcskompetencidinak fejlesztése 4ll.

A szilék a megfelelé kereteken beliil

LA ) Gt részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Nyilvantartjuk  és  elemezziik  az
intézményi eredményeket:

e Nyilvantartjuk ¢&s elemezzik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett a
mérések eredménye

e 0 éves kor utan 6vodaban maradd
mutatok, elégedettségmeérés

Eredmények eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,

pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

e Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozdsség nagy tobbsége
hozzajarul.

e A belso és kiilsd mérési eredmények
elemzését felhasznalva hatarozza meg
az intézmény erdsségeit, fejleszthetd
tertileteit
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Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A pedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési kortket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzuk meg.

Az intézmény munkatarsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz ¢és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Az intézményben magas szinvonali a
szervezeti kultira ¢és a  szakmai
mithelymunka.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokésos mdodon
tajékoztatja  kiils6  partnereit  (az
informacidatadds szobeli, digitdlis vagy
papiralapu)

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A pedagogiai munka feltételei (targyi,
infrastrukturalis feltétel)

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagbgiai program megvaldsitasahoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto6 felé

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatd munka huménerdforras
sziikségleteirdl.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkezd  hidnyt, a  felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Az intézmény IKT eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktato
munkdjaban, az eszkozok kihasznaltsaga,
alkalmazasuk nyomon kodvethetd.

Hegyeshalom, 2025. augusztus 27.

foigazgatd
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111. melléklet

,»Népi jatékok és tanc az 6vodaban” munkakozosségi terv 2025/2026

Munkakozosségi munkaterv
2025/2026 tanév

Munkako6zosség vezeto:

Ocskai Julianna

Munkakozosségi tagok: Burian Gabriella
Vincze-Borbély Judit
Farkasné Kiss Erika
A tevékenység helye: Hegyeshalmi Napsugar Ovoda és Bolcsdde

9222 Hegyeshalom, Damjanich ut 2/a.
Az 6vodai tornaterem vagy az udvar.

A tevékenység résztvevoi:

25-30 f6 nagycsoportos kisgyermek
a 6 csoportbol Osszesen.

A tevékenység idopontja:

2025. oktober 1-tdl kéthetente pénteken 10
oratol.

A tevékenység idotartama:

25-30 perc

A tevékenység kerete:

kotott

A tevékenység célja:

o Felhivni a gyermekek figyelmét sajat
hagyomanyaink értékeire, kultirank
gazdagsagara, kialakitani benniik a
tudatos hagyomanyépolasra vald
hajlamot.

e (Célom a néphagyomanyra alapozva
jatékokkal, mondokakkal, dalokkal,
valamint néptanccal feleleveniteni a
helyi, valamint mas tajegységek
hagyomanyait.

e A népszokasok célja az linnepi
szokasok megismertetése mellett
annak hagyomanyhti felelevenitése.

o A kozségi rendezvények és ovodai
programok szinesitése.

A tevékenység feladatai:

e A népi mondokak, gyermekjatékok
mellett megismertetni a gyermekeket
hagyomanyos iinnepi szokasainkkal
(Sziiret, Mihaly nap, Marton nap,
Advent, Mikulas, Luca nap, Farsang,
Husvét, Majus elseje, Plinkdsd)

e A =zenei és mozgasos képességek
fejlesztése mondokak, énekes népi
jatékok, népi tancok segitségével.

e A zenei hallas, egyenletes liiktetés,
ritmusérzek fejlesztése.

« Ev végére néhany alapvetd tanclépést
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sajatitsanak el a gyerekek.
e A ko6z0s tanc ¢és jaték orom legyen.

A tevékenység fejlesztési
célja:

A tevékenység anyaga:

1. hét— Mihaly nap,
Sziiret

o Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa jarassal

o Gyors-lassu
érzékeltetése

o Koralakitas

e 1-21j tanclépés
megismerése,
gyakoroltatasa

Dalos jaték:

o Haj tanc, tanc
Mondoka:

o Bokor el6tt egy nagy fa
Tanc:

o Szervusz kedves

baratom

e Dunantuli ugrds tanc

2. hét — Sziiret o Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
gyakoroltatasa e Haj, tanc, tanc
Jjérassal, tapsolassal o A Kalloi sz6l6be
o Gyors-lassu ,
érzékeltetése Mondéka: B
e 12 4 tanclépés e Bokor el6tt egy nagy fa
megismerese, « Elmentek a kismadarak
gyakoroltatasa )
o Koralakitas Tanc:
o Szervusz kedves
bardtom
o Gyere be rozsam
3. hét — Kis Farsang o Egyenletes liikktetés Dalos jaték:

gyakoroltatasa
dobbantassal,
tapsolassal

o Halk- hangos
érzékeltetése

o Koralakitas

e 1-2 yj tanclépés
megismerése,
gyakoroltatasa

o A Kalloi sz6l6be
o Korosi kerepesi kortéfa

Mondoka:
o Elmentek a kismadarak
o Madarak voltunk

e QGyere be rézsam
e Dunantuli ugrés tanc
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4. hét— Marton nap

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
jérassal, tapsolassal
Halk- hangos
érzékeltetése
Koralakitas
,,Libasorba” allas
Uj tanclépések
megismerése

Dalos jaték:
e Hatan vannak a mi
ludaink
e A ginarom elveszett

Mondoka:

o Egyél libam egy¢l mar
Tanc:

o Egy asszony vett két

libat
5. hét — Mikulas, Egyenletes liiktetés Mondodka:
Advent gyakoroltatasa e Did, dio, s0, sO
ritmushangszerekkel
R; . Dal:
itmustapsolas Siissiink. siissiink
Koralakitas °  DUSSUDK, SUSSun
valamit

o Betlehem, Betlehem

6. hét — Luca napja,
Advent, karacsony

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
Ritmustapsolas
Dallambujtatés

Mondoka:
o Dio, dio, so, sO
o Advent, advent gyertya
eg

Dal:
o Karacsonynak
¢jszakajan
o Jézus kopogtat

7. hét — Ujév,
VizKkereszt

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatasa
ritmushangszerekkel
Halk- hangos
érzékeltetése

Mondodka:
e Adjon az Isten
szerencseét

e Adjon Isten minden jot

Tanc:
e Sétapolka
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Egyenletes liiktetés

Rigmusok:

8.  hét— Farsang gyakoroltatasa e Elmulik a révid farsang
ritmushangszerekkel, e Sargarozsa, vadvirag
jérassal, tapsolassal
Dallamvisszhang Mondoka:

2-3 10j tanclépés o Jer, jer kikelet
megismerése, o Farsang van, farsang
gyakoroltatasa van
Tanc:
e Séta polka
e Moldvai tancok
(Palmacska)

e Gyere be rozsam

9. hét - Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatisa e Kicsi nékem ez a haz
ritmushangszerekkel, e Szita, szita péntek
jérassal, tapsolassal Mondodka:

Dallamvisszhang o Jer, jer kikelet
2-3 Uj tanclépés o Farsang van, farsang
megismerése, van
gyakoroltatisa Tanc:
e Moldvai tdncok
(Palmécska)
e Sétapolka
e Hopp Juliska

10. hét — Farsang Egyenletes liiktetés Rigmusok:
gyakoroltatasa e Haigazan nem jarod
mondokaval és tanccal , , .,
Ritmustapsolas e Séargarozsa, vadvirag
Ténc?lépések e Szita, szita péntek
megismerése, ismert
tanclépések Mondoka:
gyakoroltatasa o Jer, jer kikelet

Tanc:
e Moldvai tdncok

(Palméacska)
e Hopp Juliska

e Sétapolka
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11.  hét — Huisvét o Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
gyakoroltatasa e Bujj, bujj zold ag
jarassal, tapsolassal (Nyisd ki r6zsam

e Ritmusérzék kapudat)
tfe]leslz’tese1 rltmys ’ Mondoka:
apsolassal zenére €s A , ,
dalra o En kis kertész reggel ota

i Ténc_lépések Leanycsufolok és legény
megismerése, cstufoldk
gyakoroltatasa

Tanc:
e Hogy a csibe, hogy
o Ha megfogom az
ordogot
e Dunantuli ugrds tanc
12.  hét— Husvét Dalos jaték:
o Bujj, bujj zold ag

o Egyenletes liiktetés (Nyisd ki r6zsam
gyakoroltatasa kapudat)

e Tanclépések i )
megismerése, o Korosi, Kerepesi
gyakoroltatisa Mondoka:

« En kis kertész reggel ota
Leanycsufolok és legény
csufolok
Tanc:
e Hogy a csibe, hogy
e Hamegfogom az
0rdogot
e Moldvai tancok
(Palmacska)
13. hét — Szent e Egyenletes liiktetés Dalos jaték:
Gyorgy nap gyakoroltatasa dalos » Bujj, bujj zold 4g
jatékkal és tanccal (Nyisd ki r6zsam
o Halk-hangos kapudat)
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érzékeltetése
Tanclépések
megismerése,
gyakoroltatasa

o Korosi, Kerepesi

e Haj, tanc, tanc

Mondodka:
o Siiss fel Nap, Szent
Gyorgy nap

e Did, dio, so, s6

o Sétapolka

e Hogy a csibe, hogy

o Ha megfogom az
ordogot

14.

hét — Majus 1.

Egyenletes liiktetés
gyakoroltatdsa tanccal,
mondokaval és dalos
jatékkal

Ismert tanclépések
gyakoroltatdsa

Az évkozben megismert dalos
jatékok, mondokak és tdncok
ismétlése, gyakoroltatasa
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OviKréta, Tér segité munkakdzosség munkaprogramja

a 2025/2026-6s nevelési évre

Munkako6zosség vezetd: Nagy Kitti

Munkakozosségi tagok: Stomp — Szabd Timea, Sz6ke Annamaria, Ankhelyi — Talabér Mdnika, Varga

Livia

Feladataink: Az intézményben zajl6 Teljesitmény értékelés (tovabbiakban TER) lebonyolitasa,
ellenérzése ill. az OviKréta rendszer haszndlatanak segitése a kollégak szamara.

Céljaink: Az OviKréta rendszer naprakész haszndlata a munkatarsak korében, egymas segitése. Tudas,
rendszer hasznalatat megkonnyit6 ismeretek megosztasa egymadssal.

TER intézkedési terv

Intézmény neve:

Hegyeshalmi Napsugdar Ovoda és BélcsGde

Intézmény OM azonositéja:

030437

Intézményvezetd neve:

Nagyné Téth Csilla

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2025.08.01.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2026.08.31.

Intézkedés * neve/azonositdja:

l. Egyéni teljesitménycélok meghatarozasa,
teljesitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvaldsulasanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Nevelési értekezletek, foglalkozas latogatasok,
dokumentiacidk

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Egyéni teljesitménycélok meghatarozdsa, ill. a vezet§
altaldl torténé elfogadasa 2025.09.30-ig. Ezt kovetben az
év folyaman azok teljesitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megfigyelés, értekezletek szervezése, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

Az intézmények munkatarsai altal meghatarozott
teljesitménycélok elérése.

A feladat tervezett itemezése:

folyamatos

A feladat felelGse(i):

d6vodavezetd, munkakdzosség vezetd
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Intézkedés * neve/azonositdja:

Il. Foglalkozas latogatds

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvaldsuldsanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Foglalkozas latogatas id6pontjanak egyeztetése,
foglalkozas latogatds, annak megbeszélése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Foglalkozas latogatas folyaman a pedagégus munkajanak
megfigyelése, adatok gy(ijtése a TER-hez.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megfigyelés, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

Az intézmények munkatarsainak megfigyelése altali
sikeres adatgy(jtés a TER-hez.

A feladat tervezett (itemezése:

2025.10.01.-2026.02.28.

A feladat felelGse(i):

6vodavezet, munkakozosség vezetd

Intézkedés * neve/azonositdja:

[l Személyes értékel6 megbeszélés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

TER megvaldsuldsanak sikeressége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési
pontjai:

Foglalkozasok latogatdsa, egyéni teljesitménycélok
megvaldsulasanak ellenGrzése, értékel6 megbeszélés
idépontjanak megadasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok **

A feladat:

Ev kdzbeni megfigyelések, adatgy(jtés az értékeléshez,
személyes megbeszélés megtartasa a megfigyeltek alapjan.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megfigyelés, adatgy(ijtés, megbeszélések

A feladat elvart eredménye:

2025/2026-6s nevelési éve TER-jének sikeres lezarasa

A feladat tervezett (itemezése:

2026.05.15. -2026.06.15.

A feladat felelGse(i):

d6vodavezetd, munkakdzosség vezetd

Munkakozosségi konzultacidk:

Konzultacié témaja:

OviKréta ujitdsainak megismerés, atbeszélése

Konzultacié id6pont;ja:

2025.09.10.

FelelGs:

munkakozdsségvezetd

Konzultacié témaja:

TER — Fogalkozas latogatasok idépontjainak kiosztas

Konzultacié id6pontja:

2025.09.23.
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FelelGs:

munkakozosségvezetd

Konzultacié témija:

TER — egyéni teljesitménycélok
megvaldsulasanak ellenérzése, adatgy(ijtés

Konzultaciék id6pontjai:

2025.12.04., 2026.02.13., 2026.05.10.

FelelGs:

munkakdzosségvezetd
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IV. melléklet

HEGYESHALMI NAPSUGAR OVODA ES BOCSODE
ESEMENYTERY 2025/2026.

ESEMENY RESZTVEVOK FELELOS IDOPONT
Tanévnyito értekezlet munkatarsak vezetd 08.27.
Sziil6i értekezlet ovonok, sziilok ovonok 09.08.-09.12.
Galéria megnyitd gyermekek, 6vondk Széke Annamaria 09.15.
Mihaly napi tanchaz gye“nﬂ‘;i%ﬁ“"nék’ Ocskai Julianna 09.29.
Lérincze Lajos
OVI koncert gyermekek, 6vonok Altalanos Iskola 10.10.
Furulya szakkore
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 10.15.
Egészségnap o6vonok, gyermekek Ankhf/llc)’)/il-izlabér 10.22.
Stomp-Szabd
Marton nap nemzetiségi csoport Timea 11.11.
Varga Livia
Nevelés nélkiili munkanap ovonok vezetd 11.21.
Adventi vasar sziilok vezetd 11.28.
Mikulas gyermekek vezeto 12.05.
Advent gyermekek, 6vondk vezeto 12.19.
Galéria megnyitod gyermekek, 6vondk Sz6ke Annamaria 01.06.
Sziil8i Ertekezlet ovonok, sziilok ovonod 01.19.-01.23.
Szakmai értekezlet ovondk vezetd 02.04.
Farsang gyermekek, 6vonok ovondk 02.12.
Galéria megnyito gyermekek, 6vondk Sz6ke Annamaria 03.02.
OV - koncert gyermekek, 6vondk | o tfé“gerlflﬁhely 04.14.
Ovodacsalogatd sziilok, gyermekek vezetd 04.20.
Nevelés nélkiili munkanap munkatérsak vezetd 04.21.
Anyéksr‘;l!’lgitlykmde sziilék, gyermekek dv6nok 04.27-30.
Majus k6szont6 gyermekek, 6vondk Ocskai Julianna 05.01.
Beiratas szilok, vezetd vezetd 05.04-05.
Tavaszi sportnap gyermekek, 6vondk Tehngﬁ isihely 05.14.
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Rajz vilagnapja gyermekek, 6vondk vezetd 05.15.
Kihivas Napja gyermekek, 6vondk Varga Livia 05.27.
Gyereknap gyermekek, 6vondk vezetd 05.28.
Evziro Sz‘agj’é‘rrﬁ;f;fk 6v6n6 06.01.-06.12.
Tanévzaro értekezlet munkatarsak vezetd 06.17.
Nyari zarvatartas munkatarsak, gyermekek vezetd 08.03.-08.14.
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V. melléklet

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve 2025-2026 tanév

Datum Tartalom Megnevezése Erintettek kore Felelds

2025.09.01. | Gyermek védelemmel Eseti Ovodasok Gyermekvédelmi
kapcsolatos adatfelvétel megbeszélések | Bolcs6dések felelGs:
HH, HHH statusz Buridn Gabriella
Csaladlatogatds

Folyamatos | Szocidlis problémak

kezelése

Erdekképviseletek,
segités

Kapcsolattartas:
Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekorvos,
védéndk

Gyamigyi Hivatal

Szocialis munkatars

Jelz6rendszer
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VI. melléklet
EllenOrzeési lap

Ellendrzés témaja:

Iskola-el6készito fejleszté pedagdgiai tevékenység

Korcsoport: / vegyes/
Ellendrzést végz6 személy: foigazgatd

Ellendrzott személyek: 6vodapedagdgusok, dajka

Ellenorzési terv

Kritériumok:
- A gyermekek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges biztonsagos kornyezet biztositadsa
- Iskola-el6készito fejlesztd pedagogiai tevékenység
-A gyermekek egyéni fejlodését nyomon koveti az 6vodapedagogus

-A batorito nevelés elvei megjelennek a kapcsolatokban.
/felnétt-gyermek, gyermek-gyermek/

-Az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere biztositott.

Ellen6rzés idOkerete:
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Targyi feltételek ellenorzése

Szempontok

Biztositott

Részben
biztositott

Nem biztositott

A gyermekek fejlédéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges
egészséges ¢és biztonsagos
kornyezet biztositasa.

Személyi feltételek vizsgalata

Szempontok Biztositott l.leszl,)en Nem biztositott
biztositott
A gyermekek egyéni fejlodését
nyomon koveti az
ovodapedagogus.
Tartalmi szempontok

Nem Néha Egyertel_muen S:zelesl'(?ru .

Szempontok . . . jelei Bizonyitékai
jellemzo eléfordul
vannak vannak

-Iskola-el6készitd
pedagbgiai tevékenység

- Iskola el6készitd
foglalkozasok tervezése

- Képességek nyomon kovetése

A batorito nevelés elvei

megjelennek a kapcsolatokban.

/ felnétt-gyermek, gyermek-
gyermek/

fejlesztd
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Z74ar0 0sszegzes

Megfelelt Részben megfelelt Nem megfelelt
Tartalmi feltételek
Személyi feltételek
Targyi feltételek
ovodapedagdgus o6vodapedagogus dajka
Hegyeshalom,
féigazgato
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Legitimacios zaradék

1. A Napsugar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a 2025/2026. nevelési év

munkatervét véleményezte és 100 %-o0s elfogadta.

Hegyeshalom, 2025.08.27.

2. A fenntartoé a 2025/2026-es nevelési év munkatervét megismerte, ¢s jovahagyta.

Hegyeshalom, 2025.009.

3. A Sziil6i Szervezet a 2025/2026-¢s nevelési év munkatervét véleményezte.

Hegyeshalom, 2025.09.
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